
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии по 

противодействию коррупции  

КУП «Жилищное коммунальное  

хозяйство Первомайского района г.Минска» 

от 27 декабря  2024 г.  №  5 

 

План мероприятий по предупреждению и предотвращению коррупционных правонарушений 

коммунального унитарного предприятия «Жилищное коммунальное хозяйство Первомайского района г.Минска» 

на 2025 год 

№ п/п Мероприятия Ответственный за исполнение 

 

Сроки исполнения 

1. 

 

Рассмотрение на заседаниях комиссии результатов проверок 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия, материалов, 

поступающих из прокуратуры, МВД, КГБ и контролирующих органов, 

а также предложений граждан и юридических лиц по вопросам 

противодействия коррупции 

Председатель комиссии, члены 

комиссии 
по мере поступления 

материалов 

2. Обеспечение соблюдения законодательства при проведении закупок 

товаров, работ, услуг. Принятие мер по устранению и недопущению 

необоснованного и недобросовестного посредничества. Включение в 

договоры антикоррупционной оговорки 

Первый заместитель директора-

главный инженер, зам. директора по 

направлениям деятельности 

постоянно 

 

3. 

Проведение анализа коррупционных рисков, работы по профилактике 

правонарушений 

Первый заместитель директора-

главный инженер, зам. директора по 

направлениям деятельности 

1-е полугодие 

4. 

 

Проведение анализа дебиторской и кредиторской задолженности  Главный бухгалтер ежемесячно 

5. Проведение мониторинга состояния трудовой и штатной дисциплины, 

проверка соответствия нахождения работников на рабочих местах и 

табеля учета рабочего времени 

Ведущий специалист по кадрам сектора 

организационно-кадровой и правовой 

работы, начальник бюро ОТиЗ отдела 

планирования 

1-е полугодие  

6 

 

Анализ выполнения мероприятий по подготовке к работе в осенне-

зимний период 2025/2026 годов 

Зам. директора по эксплуатации 

жилищного фонда и 

производственным вопросам 

 

сентябрь 
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7. Обеспечение освоения выделенных бюджетных средств по целевым 

программам  

Первый заместитель директора-

главный инженер, зам. директора по 

направлениям, главный бухгалтер 

ежеквартально 

8. Осуществление качественного технического надзора за проведением 

капитального ремонта только аттестованными специалистами 

Первый заместитель директора-

главный инженер 

постоянно 

9. Недопущение необоснованного превышения сметной стоимости по 

объектам капитального ремонта, в том числе с учетом дополнительных 

работ 

Первый заместитель директора-

главный инженер 

постоянно 

10. Выполнение ремонтных работ на объектах капитального ремонта при 

условии обеспечения их финансовыми средствами, необходимыми на 

текущий финансовый год 

Первый заместитель директора-

главный инженер 

постоянно 

11. Проведение мониторинга соблюдения законодательства при 

начислении заработной платы, а также фактически перечисленных в 
подразделения банков на карт-счета работников сумм заработной платы 

Главный бухгалтер 

Заместитель главного бухгалтера 

ежемесячно 

12. Обеспечение организации хранения и эксплуатации автомобилей, 

расходования и списания топлива и др. материальных ценностей 

Первый заместитель директора-

главный инженер, зам. директора по 

направлениям, главный бухгалтер 

постоянно 

13. Обеспечение выполнения доведенных на 2025 год производственных 

программ  

Первый заместитель директора-

главный инженер, зам. директора по 

направлениям, главный бухгалтер 

ежеквартально 

14.  Обеспечение надлежащего подбора кадров. Установление письменных 

обязательств государственных должностных лиц о соблюдении 

антикоррупционных ограничений на обеспечение финансового 

контроля в отношении должностных лиц 

Ведущий специалист по кадрам отдела 

организационно-кадровой и правовой 

работы 

постоянно 

15. Проведение мониторинга и анализа морально-психологического климата 

в трудовом коллективе предприятия 

Зам.директора по социальным вопросам и 

работе с населением, председатель 

профсоюзного комитета предприятия 

2 раза в год 

16. Проведение лекции для формирования антикоррупционного поведения 

работников предприятия 

Председатель комиссии 1 раз в год 

17. Определение состава  комиссии по противодействию коррупции на 

следующий год 

Председатель комиссии декабрь 
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18. Утверждение плана работы комиссии и плана мероприятий по 

противодействию коррупции на следующий год 

Председатель комиссии, члены 

комиссии  
декабрь 

19. Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за 

2025 год. 

Председатель комиссии декабрь 

 


